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IMPABUJIA BHYTPEHHEI'O PACIIOPAAKA OBYYAIOIIUXCSI
B MYHHIIUIIAJIbHOM Ka3€HHOM yYPesKIeHIHU J0N0JIHUTEIbHOT0 o0pa3zoBaHUA
" JleTCKO-IOHOIIECKAs CIIOPTHBHAA IIKoj1a"
HedTexyMcKoro ropoackoro okpyra CraBpomnojabCKoro Kpas

1.O0mue moJsioxKeHus

1.1.Hacrosimzie IlpaBuina BHYTpEHHETro paclopsika OOy4aroluXcs MyHHIM-
MaJbHOrO KAa3eHHOTO YUPEXAEHMs JOIONHHUTeNIbHOro obpasoBanus JleTcko-
FoHOIIecKas crioptuBHas Ikosa" He@TeKyMCKoro ropoicKoro okpyra CTaBpOI10JIb-
ckoro kpas (manee — IlpaBmia, YupexneHue) pa3paboTaHbl Ha ocHOBaHUH Deje-
pabHOro 3aKoHa oT 29 nexabps 2012 roma Ne 273-03 "O0 00pa3oBaHHH B Poccuit-
ckoit Pepepanun (nanee - GenepaibHbIA 3aK0H), YcraBa Yupexaenus, llpaBunamu
BHYTPEHHETO TPYAOBOI0O paclopsaka YUperxICHHUS. .

1.2.Hacrosiue [TpaBuia onpeessitoT IpaBa U 00sA3aHHOCTH 00yYaroINXCs KaK

y4acCTHHKOB 00pa30BaTeNIbHOrO MPOoecca v CO3Aat0T HanoOosee OJaronpusTHLIE BO3-
“MOYHOCTH Ul peajn3alliy MpeIyCMOTPEHHbIX denepalbHbIM 3aKOHOM U YcraBoM
VupexxaeHuss yCcJOBHH OOy4YeHUs M BOCHUTAHHS, WHTEJUICKTYJIBHOIO, IyXOBHO-
HPABCTBEHHOIO, TBOPYECKOT0, (PU3MIECKOro U (WIiu) po(hEeCCHOHAIIBHOIO Pa3BUTHUSI
00y4aloLKXCs, yIOBISTBOPEHHs UX 00pa30oBaTe/IbHBIX OTpeOHOCTEN U UHTEPECOB,
obecrieueHuss OXpaHbl IIpaB, 3aKOHHBIX HMHTEPECOB BCEX Y4YAaCTHUKOB y4eOHO-
BOCIMTATEIBHOTO IIPOLIECCA, BHINOJHEHNUS IMU CBOMX IIPaB U 0053aHHOCTEHN.
1.3.11enbro HacToAIUX IIpaBuit SIBIsETCS OpraHU3alMid 00pa3oBaTeILHOIO Mpo-
necca B Yupexaenuu. [IpaBuna MpH3BaHbl CIOCOOCTBOBATH dopMupoOBaHUIO y 00Y-
YaIOIIEerocs TaKWX JIMYHOCTHBIX Ka4eCTB KaK OpPraHM30BaHHOCTb, OTBETCTBCHHOCTD,
YBa)X€HUE K OKPYKAIOIIHM.

1.4 Hacrosiue [TpaBuia pa3sMeInaioTcs Ha HHQOPMAIMOHHOM CTEHJIE Y UpPex-
neHusl, Ha oUIHANBHOM caiiTe Yupexaenus B ceTu VHTepHeT. OOyuaronyecs U ux
pouTeny (3aKOHHBIE MPEICTABUTENH) NOJDKHBI ObITh O3HAKOMIIEHBI C HACTOALIMMH
[TpaBunamu. PazpsicHeHHe HX COACPKaHUs BO3JIOKEHO Ha TpPEHEPOB-TIpEIoAaBaTeeH
YupexaeHus.

1.5.Hacrostmue [IpaBuia yTBEp)KAAIOTCS IPHKAa30M OUPEKTOpa YUpEeKACHUA
Ha OCHOBaHMU PELIEHUS MMeJaroruyeckoro cCoBera ¥y YpexxacHHUs.




1.6.Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность Учреждения и обязательны для исполнения всеми причастными к деятельности Учреждения лицами. На обучающихся настоящие Правила распространяются с момента возникновения образовательных отношений и ознакомления с ними.
1.7.Изменения и дополнения к Правилам принимаются в порядке, предусмотренном п.1.5. настоящих Правил. После принятия новой редакции Правил предыдущая редакция утрачивает силу.

II.Права и обязанности обучающегося
2.1.Обучающийся ДЮСШ имеет право на:

2.1.1.Получение бесплатного дополнительного образования; 

2.1.2.Выбор тренера-преподавателя;

2.1.3.Участие в управлении Учреждением;

2.1.4.Бесплатное пользование спортивным инвентарем;
2.1.5.Перевод в течение учебного года в другое образовательное учреждение; 

2.1.6.Уважение человеческого достоинства;

2.1.7.Свободу информации;
2.1.8.Свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

2.1.9.Посещение мероприятий, проводимых Учреждением  для обучающихся, в том числе не предусмотренных учебным планом;

2.1.10.Защиту своих персональных данных;

2.1.11.Требовать от педагогического работника объективной оценки результатов своей образовательной деятельности;

2.1.12.Получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний, умений и навыков, а также о критериях этой оценки;

2.1.13.Принимать участие в социально-культурных, оздоровительных и т.п. мероприятиях, организованных Учреждением;

2.1.14.Обращаться к администрации Учреждения с жалобами, заявлениями и предложениями по вопросам, касающимся процесса обучения в Учреждении и любым другим вопросам, затрагивающим интересы обучающихся;

2.2.Обучающийся обязан:

2.2.1.Выполнять требования Устава Учреждения, настоящих Правил, законодательства РФ по вопросам организации и осуществления образовательного процесса;

2.2.2.Уважать честь и достоинство обучающихся, сотрудников Учреждения, окружающих во время пребывания в Учреждении и вне его в других общественных местах во время проведения тренировочных занятий, соревнований и других мероприятий;

2.2.3.Вести себя достойно, воздерживаться от действий, мешающих другим обучающимся овладевать знаниями, соблюдать дисциплину, своевременно и точно исполнять распоряжения тренера-преподавателя,  администрации Учреждения, соблюдать требования по обеспечению безопасности в Учреждении;

2.2.4.Бережно и ответственно относиться к имуществу Учреждения, эффективно использовать оборудование Учреждения, поддерживать чистоту и порядок в зданиях и помещениях, соблюдать чистоту на территории Учреждения, экономно и эффективно использовать ресурсы и оборудование;

2.2.5.Заниматься ответственно и добросовестно, эффективно использовать образовательные и социально-культурные возможности Учреждения для саморазвития и самосовершенствования;

2.2.6.Выполнять требования работников в части, отнесенной Уставом и локальными актами Учреждения к их компетенции;

2.2.7.Своевременно без опозданий приходить на занятия, извещать тренера-преподавателя о причинах отсутствия на тренировочных занятиях;

2.2.8.Иметь опрятный внешний вид, сменную обувь, форму для специализированных занятий в соответствии с требованиями программы;

2.2.9.Выполнять требования образовательных программ: посещать согласно учебному расписанию занятия и выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные программой и/или учебным планом;

2.2.10.Соблюдать требования техники безопасности, санитарии и гигиены образовательного процесса, правила пожарной безопасности;

2.2.11.В случае экстренной ситуации, связанной с обнаружением любой опасности жизни и здоровью, незамедлительно сообщить об этом любому сотруднику Учреждения;

2.2.12.При зачислении в Учреждение  предоставлять заявление от родителей (законных представителей), согласие на обработку персональных данных, медицинскую справку о возможности заниматься спортом;

2.2.13. Ежегодно проходить медицинские осмотры один раз в год начиная со второго года обучения и предоставлять в Учреждение медицинскую справку. 

2.3.Обучающемуся запрещается:

2.3.1.Приносить, передавать, использовать во время образовательного процесса (как на территории Учреждения, так и во время проведения занятий, мероприятий вне его) оружие, колющие и режущие предметы, боеприпасы, взрывчатые вещества, пиротехнические игрушки, а также другие предметы, подвергающие опасности жизнь и здоровье других людей;

2.3.2.Приносить, передавать и употреблять спиртные напитки, средства токсического и наркотического опьянения, табачные изделия, любые медицинские препараты (особенно относящиеся к запрещенным - допинг), находиться в помещениях Учреждения в состоянии алкогольного или наркотического опьянения. Курение в помещениях и на территории Учреждения запрещено.

2.3.3.Применять физическую силу для выяснения отношений, использовать запугивание, вымогательство;

2.3.4.Совершать любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих, такие как толкание, удары любыми предметами, бросание чем-либо и т.д.;

2.3.5.Играть в азартные игры (например, карты и т.п.);

2.3.6.Пользоваться во время занятий средствами мобильной связи;

2.3.7.Употреблять во время занятий пищу и напитки;

2.3.8.Загрязнять или засорять помещения Учреждения;

2.3.9.Употреблять в речи неприличные (нецензурные) слова и выражения;

2.3.10.Нарушать правила техники безопасности на занятиях и во время перерывов. 

III.Правила поведения в Учреждении
3.1.Обучающимся в Учреждении предлагаются различные формы организации образовательного процесса (тренировочные занятия в спортивном зале, участие в учебно-тренировочных сборах, соревнованиях, участие в массовых мероприятиях и т.д.).

3.2.Обучающиеся обязаны соблюдать правила личной и общественной гигиены, носить сменную обувь, соблюдать и поддерживать чистоту в зданиях и помещениях Учреждения.

3.3. Обучающиеся должны приходить на тренировки не позднее, чем за 15 минут до начала занятий.
3.4.Обучающиеся должны быть внимательными на лестницах. Запрещается бегать и устраивать игры на лестницах, перегибаться через перила.
3.5.Обучающиеся должны оказывать уважение взрослым, быть внимательными к окружающим, уважительно относиться к товарищам, заботиться о младших, здороваться с работниками и посетителями Учреждения.
IV.Поощрение и ответственность
4.1.Отношения обучающихся и персонала  Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения достоинства обучающихся, личности тренеров и работников. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

4.2.За высокие результаты и достижения обучающиеся могут быть поощрены:

· объявлением благодарности;

· награждением Дипломом; Грамотой, Благодарственным письмом;

· чествованием на тожественных церемониях.
4.3.При пропуске занятий более двух месяцев без уважительной причины обучается отчисляется из Учреждения приказом директора.

4.4.За неисполнение или нарушение устава Учреждения, настоящих Правил, иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, отчисление из Учреждения.

4.5.До применения взыскания от обучающегося должно быть затребовано объяснение в устной или письменной форме. В случае отказа обучающегося от дачи объяснения администрацией Учреждения составляется акт об отказе.

4.6.Факты нарушения дисциплины и правил поведения могут быть рассмотрены на собрании учебной группы, на педагогическом совете Учреждения 
в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей).

4.7.При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение педагогического совета Учреждения.

4.8.Взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня обнаружения. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска.

4.9.По решению педагогического совета Учреждения за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных п. 4.4 настоящих Правил, допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из Учреждения как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

4.10.Обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений Учреждения меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.

4.11.Обязанности и ответственность педагогических работников установлены ст. 48 Федерального закона.

4.12.За совершение в Учреждении нарушений общественного порядка правонарушители могут быть подвергнуты административному или иному взысканию, налагаемому в установленном порядке судами или должностными лицами правоохранительных органов по представлению Учреждения.

4.13.Посетители Учреждения, нарушающие настоящие Правила, выдворяются с территории Учреждения, а при совершении ими административных и иных правонарушений к ним применяются соответствующие меры представителями органов охраны правопорядка.

4.14.За утрату, уничтожение, повреждение помещений, оборудования или другого имущества Учреждения, за нарушение правил его хранения и использования, повлекшее вышеуказанные последствия, обучающиеся, работники Учреждения и другие лица могут нести материальную ответственность в порядке, установленном нормами действующего законодательства.
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